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N° d'entreprise * pAssociation Vétérinaire pour le Bien Etre Humain et Animal
Nom AVBEHA '
(en entier) :
(en abrégé) :

Forme légale : ASBL

Adresse compléte du siége : 105 Rue Grande 5537 Anhée

Objet de P'acte :
Entre les soussignes :
1. Dr Vé&ronique, Bernadette, Roberte NEUVENS n.e Grande, 105 & 5637 Anhés
2, Dr Fablenrie Marie-Henrietts, Suzanne, Louise BEDET rue de la Fontaine, 1 & 3420 Eiraine I'Alleud
3. Dr Philippe, Jean, Charies DODION rue de Gaesbecg, 6 Ad 1460 fttre
il est convenu de constituer une association sans but lucratif au sens du code des sociéiés et des assoclations dut 23 mars 2019, dont Jes statuts sont
L amdtss comme suit:
. TITAE ler. - Ciénomination, siége soclal, objet, durée
;. Dénomination -
Article 1er. U'asscciation est dénommée : « Association Vétérinaire pour le bien-étre des humains et des animaux », a.6.b.l, Article 2. San siége soclal est
étahll en région wallonne. Il est actugliement situé rue Grande, 105 4 5537 Anhée.
. Celuiscl pourra &tre transféré en tout endroit de cette région sur simple décision du Congsell d’administration,
! gon adre?:'e électranique est {a suivante avbeha@grnali.com
© Chbjet so¢

Article 3, L'association a pour but social de rassembler les médecins vétérinaires pour la. défense et fa protection des animaux, du monde animal, de la
nature, de 'erwironhement et de la qualité de vie en mettanit Maccent sur une bonne relation hommae - animal tout en velliant & promouvoir leur meitieure
santd physigue, psychologiqus et sociale.
Pour réaliser ce but social, elle menera les activités sulvantes : velllera & informer et & éduquer objectivement et sclentifiquement le public an (a matiére,
Elle pourra participer & I'stude de problémes soulevés par fe blen-étre animal et & la techerche de solutions dans un esprit réallste et rationnel, Efle
accomplira tous les actes se rapportant directement ou indireciement & son but socisl,
. Sans que cetle énumération ne soit limitative, elle pourra mettre sur pled en accond avet: les attorités compétentss des lieux de quarantaine, dresser une
! liste de bénévoles chargés de prendre soins-des animaux en absence de leur(s) propridtaire(s), participer & tous les Consells ol it est question de blen-
. &tre animal o postuler une représentation au seln d'organismes officiels.
Pour réaliser ses abjectlfs, 'association peut recevolr taute alide ou contribution matérielle ou financiére, de personnes moraies, publigues ou privées, ou
de personnes physiques. Les fonds et matériels ainsi récoités doivent servir exclusivement 2 Ia réalisation du but social.
L'assoclation paut préter son concours &t s'intéresser & toutes activités simifaires & son but.
C;ﬁclg 4, L’?fs;tqr?saﬂun ost constituée pour une durse ilimitée. Elle pourra néanmoins &tre dissoute & tout moment, Titre if. - Membres
: lembres effe
., Article 5. Sont considérés, comme membres effectfs, les fondateurs et les personnes physiques ou morales qui sont admises en cette qualité par décision
1 delassemblée générale sur présentation du Consail d’Administration, Le nombre de membros effectifs ne pourra éire Inférieur & 3. Les membres effectifs
. jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par ia lof et les présents statuts.
Consell d'adrnission
Article 6. La cdlemande d'admission est adressée par écrit au conseil d'adminlstration qul ja propose 2 I'assembiée générale qui statue souverainsment
! sans avolr & justifier d'un éventuet refus. En cas de candidature d'une personne morale, celle-cl indique la personne physique chargée de la représenter.
¢ Dérnission ou exclusion .
. Article 7. Les membres effectifs sont libres de se retirer & tout moment de Fassoclation en adressant par lettre recommandée leur démission au consell
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2] ; d'administration. Cette démission ne peut intervenir e maniere intempestive, Les membtires qul ne paient pas leur cotisation rmalgré deux rappels écrits

‘g ! sontréputés démissionnaires (ausst celui qul he rempllt pius les conditions d'admisslon st calul qul n'asslste pas ou qui se falt représanter & pius de 3

b . assemblées générales consécutivas). En cas de démission d'un administrateur, Fassemblée générale est convoquée pour pourvolr & son remplacement.

o S Ila démission d'un membre effectifs a pour conséquence de ramener Je nombie d'associés Sous (@ minimum de trols fixé aux présents statuts, celte

wn  démission ne pourra prendre effet qu'a compter du rem%lacement de ce membre, sans ¢ependant poLvoir

_é: v excAder un délai de 3 mois. L'exclusion d'un membre ast pranoncée par I'assemblée générale. Cette dernlére ne peut valablement se prononcer

* que sl Pexcluslon est explicitement Indiquée dans fa convocation et gl 'assembiée réunit au moins les deux tiers des membres, qu'ils solent présents ou

% représentds, L'exclusion est prononcée au scrutin secret, 2 la majorité des deux tiers des volx présentes ou représentées, aprés que ie mermbre alt 66

5‘0 entendu, 51! {e déslre. Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi gue (es abstentions ne sont pas prises en compte, ni au numérateur, ni au dénominateur.
La décision d'exclusion est portée 2 la connaissance du membre exclu par simple Jettre.

g Article 8. Toute admission emporte automatiguemsnt 'adhéslon du nouveau membre aux statuts de I'assoclation et aux réglements édictés en conformité
aux présents statuts,

: Cotisation

E Article 9. Les membres effectits et adhérents palent une colisation annuelle, dontle taux ast fixé par fe consell d'administration. Sont membres adhérents

Y les personnes qui déeslrent alder F'assoclation ou participer aux activités de I'assoclation. Afin d'Stre admises en cette qualité, elles s'engagent & en

ey respecter les statuts et sont acceptées par Forgane d'administration (ou I'agsemblée générale) statuant & la majorité de cinquante pour cent. Toute
personne désirant devenir membre adhérent de 'association, qu'elie soit une personne physique ou morale, doit adresser une demande écrite & forgane

.': d'administration. En cas de candidature d'une personne morale, cefle-c! Indique Ja personne physique chargée de Ia représenter.
Le montant de catte cotisation sera Inférieure & 20 euros. Efle sera indexée chaque annie, Les membres ne sont pas tenus nesponsables des

§0 engagements pris au nom de 'assoglation. . :
10, Qutve les membres effectifs, I'association pourra comprandre des membres adhérents et des membres d'honneur dont les drolts et obligations sont

— fixés par le réglement d'ordre intérieur.

o= TITRE Il - Assembiée générale

GP 1 Composition, pouvoirs

H b Article 11. L'assembiée générale est composée de tous les membres effectifs de l'association. Sur lnvitation du consell d'administration, des membres

i ¢ adhérents peuvent participer & I'Assemblée générale. Ils n'y ont pas vole déllbérative, mais une voix consultative. Toute personne psut étre Invitée &

i Passamblée générale, pour autant qu'elie alt €t acceptée par I'assemblée générale (ou l'organe d'administration} statuant & la majorité des clnquante

H pour cent.

i L'assemblée générale est organe supréme de l'asspciation, Elle posséde les pouvoirs qui luf sont expressément reconnus par Ia loi & savolr:

: 1° la modification des statuts;

E 2° [a nemination et la fa révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans 1es ¢as ol une rémunération lzur est atiribuge;

1]

i

. 3° l’approhaﬂon des oomptes annuels et du budget: 4° ladmission et lexcluslon des menbres effectifs; 5° la dissolution volortaire de I'assoclation.
}  6°tousles cas ol les statuts 'exigent
............... ... Les statuts ne peuvent tre modifiés qu'en se conformant aux régles et procédures prévues dans le code des sociétos etdes essoclations,

Mentionner sur fa B8VARSS page du Volet B:  Au recto - Nom et qualité du notaire instrumentant ou de Ia personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a I’égard des tiers
Ay verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Réservé | Aicle 12. Lassemblée générale ordinaire se réunit de plein droit une fois par an, dans le courant e 1"
au premier semestre: Une assemblée générale extraordinaire peut-en outre étre convoquée atout - - -
Mg"i"e“’ moment par le conseil d’administration, doit 'éfre lorsqu’un cinquiéme des effectifs en fait la demande.
<198 | 1Les membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par le président du conseil
! ? d'administration, par simple lettre ou par e-mail adressé(e) quinze jours au moins avant la réunion et

‘contenant l'ordre du jour.

La convocation contient f'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunjon. Les documents dont il
sera question & I'assemblée générale doivent étre rendus accessibles.

-Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit &tre portée a l'ordre du jour,
pourvu qu'elle soit communiquée aux membres au minimum 20 jours & I'avance.

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés & Fordre du jour,
sauf si une majorité de cinquante pour cent des membres effeciifs présents estime que l'urgence
‘empéche de les reporter. Elle ne peut jamais le faire en cas de modification des statuts, d’exclusion
d’un membre, de dissolution volontaire de 'association.

Tenue des assemblées

Article 13. L'assemblée générale est présidée par le président du conseil d’administration.
L'assemblée générale statue valablement si au moins cinguante pour cent de ses membres effectifs
sont présents ou représentés. Si ce quorum de présence n'est pas atteint lors de la premiére réunion,
it dolt étre convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre
de membres présents ou représentés. La seconde réunion est convogquée dans le respect du délai
indiqué dans les présents statuts.

Les décisions sont prises a la majorité de cinquante pour-cent des votes valablement exprimés, sauf
dans les cas expressément prévus par les présents statuts ou par la loi.

Chaque membre effectif dispose d'une voix délibérative. Un membre effectif peut se faire représenter
a4 l'assemblée générale par un autre membre effectif, sans que ce dernier puisse étre titulaire de plus
d'un mandat. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le
calcul des majorités. En cas de parité des voix, le point est reporté a I'ordre du jour de la prochaine
assemblée générale. Le vote se fait & main levée, sauf si une majorité de cinquante pour cent des
membres effectifs présents demande que le scrutin soit secret. Lorsque le vote porte sur des décisions
concernant des personnes, le scrutin est toujours secret.

‘Article 14. Les décisions de I'assemblée générale sont consignées, sous forme d'un proces verbal,
dans un registre de procés verbaux, signé par le président de I'assemblée et un administrateur. Sont
notamment inscrites dans le registre toute décision d'admission, de démission ou d’exclusion de
membres effectifs a la diligence de I'organe d'administration endéans les huit jours de la connaissance
que P'organe & eue de la ou des modifications intervenues. Ce registre est conservé au siege social;
tous les membres effectifs peuvent en prendre connalssance mais sans déplacement du registre. Tout
tiers justifiant d'un intérét d’un intérét peut consulter le registre au sidge social, it adresse sa demande
par écrit.

TITRE V. - Conseil d’administration

Composition

Artiole 15. L'association est adminisirée par un conseil composé d’au moins 3 administrateurs, choisis
parmi les membres effectifs mais non obligatoirement. His sont nommés et révoqués en tout temps par
Passemblée générale, par un vote & la majotité de cinquante pour cent. Les adminisirateurs sont
rééligibles jusgue age de 75 ans.

Les salariés de 'association ne peuvent faire partie de !’organe- d’administration, mals iis peuvent étre
invités A ses réunions, avec voix consultative.

Durée du mandat ‘

Article 16. La durée du mandat est de 4 ans. En cas de vacance au cours d’'un mandat,
P'administrateur nommé par Fassemblée générale pour y pourvoir, achéve le mandat de celui qu'il
remplace.

Le mandat des administrateurs n'expire que par I'échéance du terme, déceés, démission ou révocation,
Sile déces (si des personnes morales siégent a 'organe d’administration, aussi « la faillite, la nullité
ou la dissoiution ») d'un administrateur a pour effet de porter ie nombre d’administrateurs & un nombre
inférieur au minimurm légal ou statutaire, une assemblée générale extraordinaire est convoquée pour
pourvoir au remplacement dudit administrateur.

Toute démission qui entrainerait la réduction du nombre des administrateurs en-dessous du nombre
minimal requis, ne pourra avoir d’effet avant le rempiacement de I'administrateur démissionnaire, avec
un délai maxirnum de trois mois.

Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de Passemblée générale, sans qu'elle ne
doive justifier sa décision. Si nécessaire, 'assemblée générale pourvoit au remplacement de
Padministrateur révoqué.

Fonctionnement et pouvoirs

Article 17. Le conseil désigne en son sein un président, un trésorier et un secrétaire. Un administrateur
peut étre nommé & piusieurs fonctions. Le consell d’administration posséde tous les pouvolrs
d’administration et de gestion de I'association, sous réserve des compétences atiribuées a
i‘assemblée générale.
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Mentionner sur !a demlere page du Volet B: Aurecto: Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou déé pérsbnrl"t'esﬂ
ayant pouvoir de représenter Ia personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et sianature (pas applicable aux actes de type « Mention »),
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Moniteur : L'organe d’admlmstratlon est ccllégla.l 1 prend vajablement les décisions quand oe!!es~cl sont prlses en réunlon, dans le respect des quarums de présence etde '
belae vote prévus dans les présents statuts.
g Les réunions de i'organe d'administratfon sont présidées par 'administrateur désigné 3 cet effet,
'organe d'administration a le pouveir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utlles & la réalisatlon de |'objet de l'assoclation tel que défini cl-dessus. Sont !
excius de sa compétence les actes réservés par la loi ou par les présents statuts a cefle de 'assemblée générale,

Article 18. Le conseil d’administeation peut, sous sa responsabilité, déléguer certains de ses pouvolrs, notamment de gestion journalidre, avec 'usage de ia
signature y afférente, & I'une ou plusieurs personnes cholsies parmi ses membres ou non, dont il fixera les pouvoirs et les éventuels appointements. ;
S'ils sont plusieurs, Hs agissent individitellement, La durée du mandat du délégué A la gestion fournalidre est de un an renouveiable.

La fonctlon de délégué A la gestion journalidre peut tre rémunérée, Dans ce cas, Passemblée généraie fixera le montant des rémunérations qul seront
accordées, La gestion journallére comprend aussi blen fes actes et ies décisions qui n'excédent pas fes besains de la vie quatidienne de l'assoclation que les
actes et les décisions qui, soit en ralson de Intérét mineur qu'ils représentent, solt en raison de Jeur caractdre urgent, ne justifient pas l'intervention de Porgane
d'administration.

Dans tous les cas, les actes de gestior journalidre ne dépassent pas 500 euros

Pélibérations

Articie 19. Le consell délibdre valabiement dés que deux tiers de ses membres sont présents out représentés, Chaque administrateur peut se falre représenter
par un autre administateur, ce dernler ne pouvant étre porteur de plus d'une procuration. Les décislons du consell d’administration sont prises  la maforité de
cinquante pour cent des votes valablement exprimés.

L'organe d'administratlon se réunit sur convocation de I'administrateur déslgné & cet effet, chaque fols que las nécessités de l'association I'exigent ou & la

d'un adminl: {ou deux, ou trois).
1l ne peut statuer que si la majorité des adminlstrateurs sont présents ou représentés.
Les décistens sont prises a fa majorité absolue des voix p €5 QU [

Les votes nuls, blanes ainst que les absteations ne sont pas pris en compte pour le salcul des majorités, En cas de parité des voix, le polnt est reporté A {'ordre
du jour de Ja prochaine réunion.
Article 20. Conflits d'intéréts .
. Un administrateur qul, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature patrimoniale qul est opposé 3 celui de "association, doit
¢ eninformer les autres administrateurs avant que I'organe d'administration ne prenne une décision. $a déclaration et ses explications sur Ja nature de cet intérét
opposé doivent figurer dans le procds-verbal de la réunion de F'organe d’administration qul deit prendre cette décision. il W'est pas permis a I"organe
d’administration de déléguer cette décision,
i L'administrateur visé par le conflit d'intéréts décrit a Falinéa précédent ne peut prendre part aux délibératlons de Forgane d'administration concernant ces
i décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point. Si fa majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de conflit d'intéréts,
:a déciéséﬁn ou Popération est soumise 3 I'assemblée générale, En cas d'approbation de la décision ou de l'opération par celle—<i, 'organe d'administration peut
' les exécuter.
Le présent article n'ast pas applicable lorsque fes décistons de i'organe d'administration concernent des opérations habituelles conclues dans des conditions et
sous les gavantles normales du marché pour des opérations de méme nature,
: Un administrateur qul, dans le cadre d'une décision a prendre, a un intérét de nature morale qui est opposé A celui de |"assoclation, doit en informer les autras
+  adminlistrateurs avant que I'organe d'administration ne prenne une décision. S'll néglige de le faire, tout autre administrateur qui seralt au courant de ce conflit
© dolt le communiquer & I'organe d'administvation avant gue le débat n’ait lleu. L'organe d'administration décide, par un vote auguel {'administrateur concerné ne
peut prendre part, st celui~¢l peut oti non participer au débat et au vote, La décislon de I'organe dolt &tre mentionnée dans e procés-verbal de la réunlon. 1
n'est pas permis  l'organe d'administration de déléguer cette décision,
. Publicité des déclsions
; Asticle 21. Les procés-verbaux des réunions sont &tablis par le secrétaire ou, & défaut, par I'administrateur désigné  cet effet, Ces procés-verbauy sont
approuves lors de la réunion suivante du consell, Les décisions du consell d*administration sont consignées dans un registre de procés verbaux signé par le X
président et |e secrétaire, Ce registre est conslgné au siége social. :
Représentation
Article 22, Les actes qui engagent P'assoctation, autres que de gestlon Journalidre, sont signés par le président ou un autre administrateur ou, en cas de
délégation spéciale du consell, par I"administrateur désigné A cet effet, Les actes de gestion journalidre et la gestion du compte courant (dépsts, retraits,
ouverture, cldture, etc) sont signés par le président ou le trésorier, lesquels n’auront pas a justifier de jeurs pouvolrs 3 I'égard des tlers.
Les actes relatifs A {2 nomination ou A Ia cessation des fonctions des administrateurs et des personnes déléguées a la gestion journallére comportent leurs nom,
prénoms, domicile, date et lietr de nalssance ou, au cas oll il s'agit de personnes morales, leur dénomination soclale, feur forme juridique, teur numéro
. dlentreprise et feur sldége social ainst que les nomt, prénoms et domicile de feur représentant permanent.
' Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du tribunal de Pentreprise compétent, en vue d'étre publiés au moniteyr belge,

' Responsabltité et rémunération
Article 23, Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonctlion, aucune abligation personnelle et ne sont responsables que des fautes commlses lors
' deli'exécution de leur mandat. Celul-cl est exécuté & titre gratuit. lls peuvent &tre remboursés des frais qu'lls eng dans (" de leur

© V. -~ Dispositions diverses .
;. Atticle 24, Réglement d'ordre intérleur s
¢ Un réglement d'ordre Intérieur peut &tre présentd par le conseit d’administration 3 "assemblée générale, Des modifications A ce réglement pourront étre

1 apportées par ['assemblée générale statuant & la majorité des cinquant pour cent des votes valablemant exprimés.

- Exerclce soclal

Article 25, L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chague année, Par exception, le premler exercice commencera au jour de

1a signature des présents statuts pour se terminer un an plus tard.

Budgets, comptes

Article 26. L'organe d'administratiori étabiit les comptes de I"année écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3 du Code des sociétés et des assoctations et

: au Livre BE, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économigue, ains! que le budget de I'année suivante et [es soumet  Papprobation de {'assemblée générale

¢ annuelle,

' Dissolution

. Article 27, Sauf dissolution Judicialre, seule Passemblée générale peut prononcer la dissolution de I'assoclation conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du
Code des sociétds et des assoclations. '
Dans ce cas, I'assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvolrs et feur rémunération dventuelle, et indlque {'affectation &

danner A 'actif net, celle~cl ne pouvant &tre faite qu'a des fins désintéressées. ,
Dans tous les cas de dissolutlon vofontalre ou judiciaire, aprés I'apurement des dettes, {net résuftant de (a liquidation ne sera attribué qu'a une association ou
un groupement poursuivant des buts similaires non lucratifs 3 ceux de i'association.

Lol applicable

Article 28. Tout ce qui n'est pas expressément prévu dans les présents statuts est réglé par le cade des sociétés et des associations susmentionné accordant 1a
personnalité civile aux associations sans but fucratif et aux établissements d'utliité publique et pour ce qui compte Ja tenue de la comptabillté, par le Livre Jil,
Titre 3, Chapltre 2 du Code de droit économigue.

l‘I ]l {f des Imii nh:lJl’i
' Sulte 3 I"adoption des statuts figurant cl-dessus, l'assemblée générale a &lu ce jour en qualité d'administrateur
Sigge soclal : ..rue Grande, 105 & 5537 Anhée.................. Adresse &lectronique de Fassociation : .avbeha@grnall.corm reosnans L bé
générale réunie ce jour a &fu en qualité d'administrateurs ¢
© 1, Dr Vérorique Neuvens, rue Forbo, 4 3 5501 Lisogne, née 3
'+ 2, Dr Philippe Dadlon, rue de Gaesbecq, 6 A A 1460 ittre, né A Bruxelles
. 3.0rFablenne Bedet, rue de la Fontalre, 1 2 1420 Braine 'Alleud, née & Berchem St Agathe
plus amplement qualifiés ci-dessous, qui acceptent ca mandat. :
L'organe d’administration a désigné en qualité de

Président ; Dr Véronjque Neuvens

Vice-président, vice-trésorier et vice~secrétaire : Dr Philippe Dodlon

Trésorier - Secrétaire; Dr Fabienne Bedet
¢ L'organe d’administration acte la reprise de tous Jes actes pris au nom de Passoclation en formation.
Fait &.,.0inant .....ovicieenney 184..0,,.24/09/2021 en3 plaires origl

mmormmomn oo - Bijlagen -bij-het- Belgiseh-Staatsblad ---12/10/2021---Annexes-du-Meoniteur-belge------

Mentionner sur la dermére page du Volet B - Au -r-ég- to : Nom et qualité du -notafi'r-e- mstrumentant ou de-l-a éersonné ou- despersonnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale 2 Fégard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).



